
H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo León

SECRETARÍA DE CULTURA Y EDUCACIÓN

Programa Operativo Anual de Cultura
VINCULACIÓN INFORMACIÓN GENERAL CALENDARIZACIÓN DE METAS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

Unidad 
Administrativa 
Responsable

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan 
Municipal de 

Desarrollo
Programa 

Presupuestario
Objetivo 
general

Nombre del 
indicador o 

actividad
Definición del indicador o 

actividad

Tipo de 
indicador o 

actividad Método de cálculo

Sentido del 
indicador o 

actividad

Unidad de 
medida del 
indicador o 

actividad Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dirección de 
Cultura

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

6. Incrementar 
la oferta cultural 

en Santa 
Catarina, 

fortaleciendo la 
cohesión social 
y garantizando 

un mayor 
acceso para 

toda la 
población.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

La población 
del municipio se 

involucra 
activamente en 
actividades y 

eventos 
culturales.

Tasa de 
variación de 
mecanismos 

que incentivan 
la oferta 
cultural.

Variación del número de 
exposiciones, actividades 

de formación artística, 
talleres, visitas a museos, 

eventos y otras actividades 
para promover la oferta 
cultural del municipio 
respecto al periodo 

anterior.

Estratégico

( (Número de mecanismos 
que incentivan la oferta 

cultural en el periodo actual 
/ Número de mecanismos 
que incentivan la oferta 
cultural en el periodo 
anterior ) - 1 ) * 100

Ascendente Tasa de 
variación 30% 30%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Cultura

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

6. Incrementar 
la oferta cultural 

en Santa 
Catarina, 

fortaleciendo la 
cohesión social 
y garantizando 

un mayor 
acceso para 

toda la 
población.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Encuestas de 
satisfacción de 

actividades 
culturales 

implementadas.

Porcentaje de la 
población 

satisfecha con 
la calidad de los 

talleres y 
actividades 
culturales.

Relación porcentual de la 
población del municipio 
encuestada que califica 

como 'Buena' y 'Excelente' 
la calidad de los talleres y 
actividades culturales del 

municipio.

Gestión

(Número de personas que 
califican como "Buena" y 
"Excelente" la calidad de 

los talleres y servicios 
culturales del municipio / 

Total de personas 
encuestadas) * 100

Ascendente Porcentaje 90% 90% 90%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Cultura

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

6. Incrementar 
la oferta cultural 

en Santa 
Catarina, 

fortaleciendo la 
cohesión social 
y garantizando 

un mayor 
acceso para 

toda la 
población.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Implementación 
de actividades 
de formación 

artística.

Porcentaje de 
cumplimiento 
de actividades 

para la 
formación 
artística.

Relación porcentual del 
número de actividades y 

talleres programados para 
fomentar la formación 

artística de la población del 
municipio que fueron 

efectivamente 
implementados en el 

periodo actual.

Gestión

( Número de actividades 
para la formación artística 

implementadas en el 
periodo actual / Número de 

actividades para la 
formación artística 

programadas en el periodo 
actual) * 100

Ascendente Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Cultura

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

6. Incrementar 
la oferta cultural 

en Santa 
Catarina, 

fortaleciendo la 
cohesión social 
y garantizando 

un mayor 
acceso para 

toda la 
población.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Fortalecimiento 
de museos y 

galerías.

Porcentaje de 
cumplimiento 
de actividades 

en museos.

Relación porcentual del 
número de exposiciones de 

arte y visitas guiadas a 
museos programadas en 
los centros culturales del 

municipio que fueron 
efectivamente realizadas 

en el periodo actual.

Gestión

( Número de actividades en 
museos realizadas en el 

periodo actual / Número de 
actividades en museos 

programadas en el periodo 
actual) * 100

Ascendente Porcentaje 95% 90% 95% 95% 95%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Cultura

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

6. Incrementar 
la oferta cultural 

en Santa 
Catarina, 

fortaleciendo la 
cohesión social 
y garantizando 

un mayor 
acceso para 

toda la 
población.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Realización de 
eventos 

culturales y 
conmemorativo

s.

Porcentaje de 
cumplimiento 
con eventos 
planificados.

Relación porcentual de la 
planeación de festivales, 
ferias, desfiles, y otros 
eventos culturales que 
fueron efectivamente 

realizados.

Gestión

( Número de eventos 
efectivamente realizados / 

Número de eventos 
planificados ) * 100

Ascendente Porcentaje 95% 95% 95% 95% 95%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Cultura

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

6. Incrementar 
la oferta cultural 

en Santa 
Catarina, 

fortaleciendo la 
cohesión social 
y garantizando 

un mayor 
acceso para 

toda la 
población.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Implementación 
de actividades 
del Escenario 

del Pueblo.

Porcentaje de 
cumplimiento 

con eventos del 
Escenario del 

Pueblo.

Relación porcentual del 
número de exposiciones de 

arte, obras de teatro y 
otras actividades del 
Escenario del Pueblo 

programadas que fueron 
efectivamente 

implementadas en el 
periodo actual.

Gestión

( Número de eventos del 
Escenario del Pueblo 

realizados en el periodo 
actual / Número de eventos 
del Escenario del Pueblo 

programados en el periodo 
actual ) * 100

Ascendente Porcentaje 95% 95% 95% 95% 95%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Cultura

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

6. Incrementar 
la oferta cultural 

en Santa 
Catarina, 

fortaleciendo la 
cohesión social 
y garantizando 

un mayor 
acceso para 

toda la 
población.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Encuestas de 
satisfacción de 

espacios 
culturales 

implementadas.

Porcentaje de la 
población 

satisfecha con 
la calidad de los 

espacios 
culturales del 

municipio.

Relación porcentual de la 
población del municipio 
encuestada que califica 

como 'Buena' y 'Excelente' 
la calidad de espacios 
culturales del municipio.

Gestión

(Número de personas que 
califican como "Buena" y 
"Excelente" la calidad de 
espacios culturales del 

municipio / Total de 
personas encuestadas ) * 

100

Ascendente Porcentaje 90% 90% 90%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Cultura

II. Deporte, 
Cultura y 

Recreación

6. Incrementar 
la oferta cultural 

en Santa 
Catarina, 

fortaleciendo la 
cohesión social 
y garantizando 

un mayor 
acceso para 

toda la 
población.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Mejora de 
centros 

culturales.

Porcentaje de 
centros 

culturales 
beneficiados 

con proyectos o 
actividades de 
mejora integral.

Relación porcentual de la 
cantidad de espacios 

recreativos y culturales del 
municipio con necesidades 

de intervención que han 
sido beneficiados con 
proyectos de pintura, 

mantenimiento, 
remodelación o mejora de 

infraestructura.

Gestión

( Número de centros 
recreativos y culturales que 
han sido beneficiados con 
proyectos o actividades de 
mejora integral / Número 
de centros culturales y 

recreativos del municipio 
con necesidades de 
intervención) * 100

Ascendente Porcentaje 80% 20% 40% 60% 80%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Programa Operativo Anual de Útiles Escolares
VINCULACIÓN INFORMACIÓN GENERAL CALENDARIZACIÓN DE METAS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN



H. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo León

SECRETARÍA DE CULTURA Y EDUCACIÓN

Unidad 
Administrativa 
Responsable

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan 
Municipal de 

Desarrollo
Programa 

Presupuestario
Objetivo 
general

Nombre del 
indicador o 

actividad
Definición del indicador o 

actividad

Tipo de 
indicador o 

actividad Método de cálculo

Sentido del 
indicador o 

actividad

Unidad de 
medida del 
indicador o 

actividad Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

Dirección de 
Educación

I. Bienestar e 
Inclusión

3. Reducir la 
desigualdad 
educativa 

mediante el 
fortalecimiento 
del acceso a la 
educación de 

calidad en todo 
el municipio.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Entrega de 
apoyos 

educativos.

Porcentaje de 
apoyos 

educativos a 
estudiantes 
entregados.

Relación porcentual del 
número de becas 

académicas, kits de útiles 
escolares y otros apoyos 
educativos programados 
para entrega que fueron 

efectivamente entregados 
a estudiantes del 

municipio.

Gestión

(Número de apoyos 
educativos efectivamente 
entregados en el periodo / 

Número de apoyos 
educativos programados 

para entrega en el periodo)

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Programa Operativo Anual de Educación
VINCULACIÓN INFORMACIÓN GENERAL CALENDARIZACIÓN DE METAS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

Unidad 
Administrativa 
Responsable

Eje - Plan 
Municipal de 

Desarrollo

Objetivo - Plan 
Municipal de 

Desarrollo
Programa 

Presupuestario
Objetivo 
general

Nombre del 
indicador o 

actividad
Definición del indicador o 

actividad

Tipo de 
indicador o 

actividad Método de cálculo

Sentido del 
indicador o 

actividad

Unidad de 
medida del 
indicador o 

actividad Meta Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Dirección de 
Educación

I. Bienestar e 
Inclusión

3. Reducir la 
desigualdad 
educativa 

mediante el 
fortalecimiento 
del acceso a la 
educación de 

calidad en todo 
el municipio.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

La población 
del municipio se 

beneficia 
activamente de 
los programas 
educativos que 

ofrece la 
Secretaría de 

Cultura y 
Educación.

Tasa de 
variación de 

beneficiarios en 
los programas 
educativos del 

municipio.

Variación del número de 
beneficiarios en programas 

de entrega de útiles 
escolares, apoyos 

educativos, becas para 
educación media superior 

o superior y otros 
programas que contribuyen 
al desarrollo educativo de 
la población respecto al 

año anterior.

Gestión

( (Número de beneficiarios 
de programas educativos 

del municipio en el periodo 
actual / Número de 

beneficiarios de programas 
educativos del municipio 

en el periodo anterior) -1 ) * 
100

Ascendente Tasa de 
variación 20% 20%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Educación

I. Bienestar e 
Inclusión

3. Reducir la 
desigualdad 
educativa 

mediante el 
fortalecimiento 
del acceso a la 
educación de 

calidad en todo 
el municipio.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Intervención de 
centros 

educativos.

Porcentaje de 
centros 

educativos 
intervenidos.

Relación porcentual de la 
cantidad de centros 

educativos y bibliotecas del 
municipio con necesidades 

de intervención que han 
sido beneficiados con 

proyectos de 
mantenimiento, 

remodelación o mejora de 
infraestructura.

Gestión

( Número de centros 
educativos en el municipio 
que han sido beneficiados 

con proyectos de 
mantenimiento, 

remodelación o mejora de 
infraestructura / Número de 

centros educativos del 
municipio con necesidades 

de intervención) * 100

Ascendente Porcentaje 100% 20% 45% 75% 100%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Educación

I. Bienestar e 
Inclusión

3. Reducir la 
desigualdad 
educativa 

mediante el 
fortalecimiento 
del acceso a la 
educación de 

calidad en todo 
el municipio.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Implementación 
de actividades 
en bibliotecas.

Porcentaje de 
cumplimiento 

con actividades 
en bibliotecas.

Relación porcentual del 
número de talleres de 

idiomas, cursos 
propedéuticos y otras 

actividades programadas 
en las bibliotecas del 
municipio que fueron 

efectivamente 
implementadas en el 

periodo actual.

Gestión

( Número de actividades 
educativas implementadas 

en el periodo actual / 
Número de actividades 

educativas programadas 
en el periodo actual ) * 100

Ascendente Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.

Dirección de 
Educación

I. Bienestar e 
Inclusión

3. Reducir la 
desigualdad 
educativa 

mediante el 
fortalecimiento 
del acceso a la 
educación de 

calidad en todo 
el municipio.

E180 
Educación, 
Cultura y 
Jóvenes

Realización de 
eventos para 

ampliar 
oportunidades 

educativas.

Porcentaje de 
cumplimiento 
de actividades 
para ofrecer 

oportunidades 
educativas.

Relación porcentual del 
número de ferias 

educativas, brigadas, y 
otras actividades 

programadas para ofrecer 
ofertas educativas a la 
población del municipio 

que fueron efectivamente 
implementadas en el 

periodo actual.

Gestión

( Número de actividades 
para ofrecer oportunidades 
educativas implementadas 

en el periodo actual / 
Número de actividades 

para ofrecer oportunidades 
educativas programadas 

en el periodo actual ) * 100

Ascendente Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90%

Registros de la 
Secretaría de 

Desarrollo Humano 
y Bienestar.


